ATELIER « ACTIVITES »

Objectif :

Echanger de l’information, des opinions et réflexion pour faire un point sur notre activité et théoriser un peu sur ses concepts et techniques.

Moyen :
Avant la réunion : sur cette liste, on discute de l’ordre du jour, et chacun réfléchit à ce qu’il voudrait apporter (infos et réflections).

Sur place : on déroule le contenu définit, en passant rapidement sur les points à simplement mentionner, en collectant au fur et à mesure des informations complémentaires et des opinions en tentant des dégager des consensus, afin d’arriver à un document de présentation riche et représentatif 

I - PRESENTATION GENERALE (90 mn)
1.1) Le jeu de rôle grandeur nature (GN) dont on parle (5 mn)
Pour reprendre le champs d’action définit par la Fédé Gn dans son règlement intérieur :
- Jeu : les participants sont là pour le plaisir, on distingue nettement les débuts et fins de

parties, il existe des règles du jeu.

- Rôle : dans ce jeu, les participants incarnent des personnages définis, et improvisent dans

un cadre préparé (le scénario).

- Grandeur nature : ce jeu n'a pas lieu exclusivement dans l’imaginaire, il est matérialisé

par des costumes, des accessoires, le tout dans un environnement spécifique.

1.2) Les différents types de GN (5 mn)
- « gros » GN med fan

- « gros » GN non med fan

- Vampire

- les cousins jeu grandeur nature de « simili rôle » (killer, paint ball, air soft, jeux d’enquête, « grand jeu » scout,…)

- mini GN 

1.3) Vague aperçu / spécificité du GN dans le monde (10 mn):

- Amérique du nord

- Amérique du sud

- Afrique

- Asie

- Océanie

- Europe

1.4) Nos activités (10 mn)
- les minis GN (nombre de participants, durée)

- murder parties (sens usuel et non historique)

- huis clos (type de site, de règle et de ressorts)

- soirée enquête tm  

1.5) Par quel chemin sommes nous arrivées aux huis clos ? (15 mn)
Historiquement :

- murder parties (sens historique)
- jeux d’enfant / « gendarme et voleurs »

- jeux d’enquête / Cluedo

- théâtre d’improvisation / soirée costumées

Plus récemment :

- JDR sur table

- autres types de GN

1.6) Les huis clos aujourd’hui en France (45 mn)

- organisés par qui ?

- joués par qui ?

- nombre, situation géographique,…

- évolution et développement de l’activité

- types, prix

- image dans les médias, le publique et le milieu du GN

- la Fédé GN (service, représentation et communauté)

II – AU CŒUR DE L’ACTIVITE (80 mn à 180 mn)
2.1) Les ressorts du jeu (passer rapidement si c’est traité dans l’atelier scénario) (60 mn)
- époques : outils culturel (transposition, pour le rôle play), supports de scénario et d’imaginaire (représentation que les joueurs s’en font)
- énigme / enquête : créer des difficultés qui seront surmontées

- négociation / diplomatie : des interactions conflictuelles dans un monde ou personne de perd 

- rôle play : plaisir en sois, jouer avec et contre

- humour : un choix ou un ennemi

- amour / émotion : au delà d’intéresser / faire « triper » le joueur, le toucher
- action : un cadre plus ou moins adapté

-> questions de cohérences globales et de casting
2.2) Des arbitrages (passer rapidement si c’est traité dans l’atelier scénario) (40 mn)

- la qualité d’un jeu mesurée au plaisir des joueurs, la qualité d’un scénario mesurée à la reproductibilité de ce plaisir

- simulation / réalisme : les capacités de joueurs et celles des personnages ?
- imagination / représentation : une question d’ambition et d’effort 
- linéaire / interactif : le niveau de contrôle
- trame unique / multiples : objectif 100% de 100% contents

2.3) Comment pratiquer (40 mn)
- comment écrire un scénario (sujet traité dans un autre atelier)

- ou trouver des scénarios prêts à organiser
- comment mettre un scénario à disposition (sujet à traiter à part)

- comment apprendre à organiser
- ou trouver du matériel / des sites (sujet traité dans un autre atelier)
- ou trouver des jeux auxquels participer
- comment « mieux » participer

2.4) Pourquoi fait on ça (écrire / organiser / jouer) ? (40 mn)
- ses loisirs et ceux des autres
- art, création et expression

- outil d’apprentissage et de développement personnel
- occasion de rencontres, maintien de lien

- le GN professionnel
